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Bei den heurigen Highlandgames des HITN Festes am 04. August war wieder ein Team der OVP Pollham
mit am Start und kampfte neben 30 anderen Teams um den heiB3 begehrten Highlander Pokal.

Aktuelles aus der OVP Berichte unserer Biinde

Seite 2 ab Seite 6

Unser Burgermeister Aktuelles aus der Landespartei
Seite 3 und 4 Seite 11

Seniorenbund Pollham Terminvorschau

Seite 6 Seite 12




Pallham

VORWORT

Liebe Pollhamerinnen und Pollhamer!

Sichtbare Veranderungen

Von einer Sommerpause war in
Pollham seitens der Gemeinde
nicht viel zu splren. Im Ort werden
gerade einige Projekte, nach
entsprechender Vorplanungszeit
sowie nach Bestatigung des
Gemeinderates, realisiert. Ich freue
mich sehr, dass viele lang ersehnte
Anliegen der Pollhamerinnen und Pollhamer duch das
Engagement von unserem Blrgermeister Ernst Mair nun
abgearbeitet und umgesetzt werden. Ich bin Gberzeugt,
ohne konkrete Projekte nennen zu mussen, jeder hat
schon die diversen Veréanderungen entdeckt.

Ralph Kapsammer wurde Papa!

Unser Gemeinderat Ralph Kapsammer wurde am
Donnerstag, 06. September 2018, erstmals Papa.

Das OVP Team folgte dem OVP Storch und iiberraschte
den stolzen Papa mit einem morgendlichen Kurzbesuch .

Lieber Ralph, ich méchte auch im Namen der OVP-
Fraktion an dieser Stelle nochmals sehr herzlich zur

Geburt eures Sohnes Michael gratulieren und wiinsche
euch in diesem neuen Lebensabschnitt eine spannende
Zeit zu dritt!

1Jahr Die Neue OVP / Verénderungen weiter umsetzen!
Die neue Regierung rund um Sebastian Kurz ist nun seit
einem Jahr in Regierungsverantwortung.

Viele Themen die seit Jahren, wenn nicht seit
Jahrzehnten, immer wieder theoretisch in Angriff
genommen, werden nun mit Hochdruck tberprift und
einer Anpassung unterzogen, um den moderen
Bedirfnissen zu entsprechen. Es ist selbstredend, dass
Verdnderungen  zuerst  Befurchtungen  einer
Verschlechterung hervorrufen, doch miissen nun endlich
viele Bereiche unseres Staates, sei es im Bereich
Gesundheitswesen, Bildung, Finanzen und Férderungen
fit gemacht werden um auch fir die nachsten
Generationen den hohen Standard unseren Sozialstaates
bieten zu kdnnen. Einige aktuelle Themen werden auf
den folgenden Seiten dieser Ausgabe behandelt.

Ich wiirde mir persénlich wiinschen, dass diese Themen
von allen in den Nationalrat gewéhlten Parteien sachlich
mitgestaltet werden. Anstatt das "Hirnschmalz" fir

Negativkampagnen zu verwenden, sollte es fir
konstruktive Kritik bzw. Unterstitzung zur Findung der
besten Lésung genutzt werden.

Wie seht ihr das?
Welche Themen sind fiir euch ganz wichtig und missen
umgehend angepackt werden?

Es ware toll, wenn ich via Mail, Anruf oder bei einem
personlichen Gesprach eure Meinung dariber
bekommen kann. In diesem Sinne freue mich auf eine
Nachricht bzw. Gesprach.

Euer OVP Obmann
J I'J_,'1,' F | I
. II:I: Lk VT

M'Eanuel Lelbhleitneli'-..
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UNSER BURGERMEISTER

Pallham

~Heizen mit Nahwarme / Warme ,All Inclusive”

Liebe Pollhamerinnen
und Pollhamer!

Im folgenden Beitrag darf ich euch
uber die (bisherigen und
zukinftigen) positiven Auswirk-
ungen unserer von der "Okoenergie
Pollham reg. Verein & Co KG"
betriebenen Hackgutheizung (Nahwarmeanlage) in
Pollham informieren.

Komfortabel

Die komfortabelste Art zu heizen ist sicherlich die, nicht
selbst zu heizen. Das ist das Prinzip der Nahwéarme.

Die Warme kommt von auf3erhalb direkt zu den Objekten.
Man hat mit der Bereitung der Warme fiir das Haus oder
die Wohnung also nichts mehr zu tun. Das ist nicht nur
bequem, das spart auch den Brennstoffkauf und der
Bedarf fir das Lagern des Brennstoffs sowie die
Kesselwartung fallen weg.

Kostenwahrheit

Auch die Kosten sind ubersichtlich: Die Menge wird direkt
an der Ubergabestation gemessen und transparent
abgerechnet. Wer auf Nahwéarme umsteigt schafft dort,
wo vorher Heiz- und Lagerraum war, Platz flr anderes.
Diese Vorteile kommen auch bei einem Neubau zur
Geltung.

Hoher Wirkungsgrad

Die Verbrennung von Biomasse in einem Heizwerk hat
im Allgemeinen einen hohen Wirkungsgrad und geringe
Emissionen. Das Heizwerk l&uft wahrend der Heizsaison
rund um die Uhr, somit kommt es zu keinen Abstell- und
Anfahrverlusten. Zusatzlich kénnen bei einem grofen
Biomassekessel die Verbrennungsparameter genauer
geregelt werden. In einem Biomasse-Heizwerk gibt es
zusatzlich noch mehrere Filteranlagen, die die
Rauchgase reinigen und den Feinstaubgehalt
minimieren.

CO2-neutraler Kreislauf
Holz braucht zum Wachstum Sonnenenergie und CO2.
Diese Energie und der Kohlenstoff werden im Holz

gespeichert. Bei der Verbrennung wird die Sonnenenergie
in Form von Warme wieder frei. Der gebundene
Kohlenstoff wird ebenfalls wieder in die Atmosphére
abgegeben. Wird das Holz nicht verbrannt, sondern
verrottet es, wird der Kohlenstoff ebenfalls wieder in CO2
umgewandelt. Die gespeicherte Energie bleibt ungenutzt.

Gt fiir's Klima: Kohlenstoff im Kreislauf

=000~ @ Qe - 080

Schlecht fir's Klima: Einbahnstralle Fossilenergie

' ol-:-:{-l! Bresnstotfe + @Hu&'m"‘—-‘ |'.'--.'i + m

Warme aus dem Wald
Als  Brennstoff
ausschliefllich Holz in Form von Hackschnitzeln. Zur
Hackschnitzelproduktion dient vorwiegend nicht
sagefahiges sowie nicht verkaufsfahiges Restholz. Die
Hackschnitzel stammen aus der Region und werden von
den Land- und Forstwirten an das Heizwerk geliefert.
Dadurch bleibt die Wertschdpfung in der Region und es
werden Arbeitsplatze gesichert. Anders ist dies bei
fossilen Energietragern wie Ol und Gas, bei diesen flief3t
der grofite Teil Wertschdpfung in die Herkunftslédnder wie
Russland und den Nahen Osten.

im Biomasse-Heizwerk dient

Die Vorteile fiir Warmekunden im Uberblick:

+ hoher Bedienkomfort

« kein Brennstoffkauf, kein Lagerraumbedarf und keine
Kesselwartung

stransparente Verrechnung der tatsachlich konsumierten
Warme

* Heizen mit bestem Wirkungsgrad

+ CO2 neutral

« Sicherung und Erhaltung regionaler Arbeitsplatze und
Wertschopfung

WWW.POLLHAM.OOEVP.AT 3
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Pallham

UNSER BURGERMEISTER

Unser Heizwerk in Pollham hat derzeit 10 Objekte im
Ortszentrum von Pollham angeschlossen und verhilft
somit der Region zu mehr Wertschépfung. Derzeit werden
gesamt jahrlich 500 Schuttraummeter Hackschnitzel aus
Pollham verheizt.

Durch die Nahwarmeanlage lassen sich jahrlich rund 100
Tonnen CO2 einsparen. Dies entspricht in etwa 75.000
Liter Heizol.

Jeder Anschluss vermeidet CO2!

Alleine durch den Fernwarmeanschluss beim Heizwerk
der (")koenergie Pollham (Volksschule — Kindergarten)
erspart sich die Gemeinde die Emission von 25 Tonnen
CO2! [im Vergleich zu einer Heizung mit Heizol extra
leicht] jahrlich.

Mit den zukiinftigen Kommunalbauten und dem bereits
in den Startléchern befindlichen Wohnbau fir 15
Eigentumswohnungen sind weitere ,Nahwarme-
anschlisse” geplant.

Die Umwelt dankt es uns!

Zusatzlich zum positiven Umwelteffekt haben wir auch
die Wertschépfung in derRegion erhdht und sichern
somit Arbeitsplatze!

Euer Birgermeister

Inbetriebnahme — Fotobeschreibungv. l.n. re.:

Markus Heidl, Bgm. Ernst Mair, Michael Schneeberger (Fa. ETA), Markus
Lehner, Josef Edlbauer, Karl Hofinger, Ralph Kremsleitner (Fa. ETA), Siegfried
Stelzer (Fa. Maier & Stelzer), Ing. Alfred Graf (Biomasseverband 00)
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WERBUNG m,

Pallham

lhr Experte fir Versicherung, Vorsorge
und Vermagen.

Roland Kreuzmayr

Allianz Kundenberater
Mobil: 0699/18 79 61 55 Hoffentlich Allianz.
roland kreuzmayr@allianz.at

Allianz @)

www.allianz.at

w < For Liafe

veranlagen / finanzieren / versichern
Christian Reinhardt
0664/2121965
www.forlife.at

EOER YOLLWERTZIEGEL

ERFULLEN
IHNEN DREI
WUNSCHE

BESCHRIFTUNG | MESSEBAU | DRUCK

A-4T70 Andarf | Tall +4340) 776632 80-0 | wwwiwiw-warbung.cam

STRASSENBAU PFLASTERUNGEN

ASPHALTIERUNGEN AUSSENANLAGEN

Baugesellschaft m.b.H.

IHR PARTNER FUR ALLE BAUBEREICHE
4710 GRIESKIRCHEN, UFERSTRASSE 4
TELEFOM 072 48 /66 6 66
EMAIL grieskirchen@swiatelsky.at

WWW.POLLHAM.OOEVP.AT 5



Joovp]] SENIORENBUND

Pallham

Gemiitlicher Herbstausflug des Seniorenbundes

00 Seniorenbund

Im Gegensatz zu unserem Frihjahrsausflug hatten wir
diesmal ein Kaiserwetter. Kein Wunder, wir fuhren ja auch
in die Kaiserstadt Bad Ischl.

Bei der FUhrung durch die Kaiservilla bekamen wir einen
Einblick in das Leben von Kaiser Franz Josef und seiner
Gemahlin Elisabeth. Nach dieser geschichtlichen
Auffrischung fuhren wir auf die Postalm. Hier konnte Jede
und Jeder nach Belieben léngere oder kurzere
Wanderungen machen. Auch die Einkehr in die
gemutlichen Almhutten stand jedem offen.

Dank an die Elfi und Vroni fur den gut organisierten
Ausflug bei Kaiserwetter.

6 WWW.POLLHAM.OOEVP.AT



BAUERNBUND

Fleisch aus Osterreich -

[oovpl)

Pallham

mit gutem Gewissen geniefRen!

Fleisch und Milch sind wichtige Bestandteile fiir eine gesunde Erndhmung. Sie sind eine un-
verzichtbare Eiweik quelle und liefem Kalzium, Eisen und wichtige Vitamine. Unsere Baue-
rinnen und Bauern sorgen tagtaglich dafiir, dass wir dies in hochster Qualitdat auf dem

Tisch haben. Sie leisten damit einen wesentlichen Beitrag zur Ernahmnngssicherheit als

auch zum Klimaschutz!

Von NGOs und Umwel torgani-
sationen wird in diesem Zuwr
sammenhang leider immer
wieder kritisiert, dass die
Nutztierhalbung in der Land
wirtschaft zu viele Nahnmgs
mittelressourcen aufzehrt, die
ansonsten direkt zur Siche-
rung der Erndhrung der Welt-
bevalkerung =zur Verfiigung
stimden. S0 wird behauptet,
dass fir die Produktion von
einem Kilogramm Rindfleisch
6 bis 20 kg Getreide bendtigt
wird.

Eine aktuelle Studie der Welt-
erndlmmegsorganisation  der
Vereinten MNationen [FAD)
wiederlegt dies aber selr
deutlich. So liegt der Getreide
verbrauch im globalen Durchy
schnitt mur bei drei Kile-
gramm. Bei Rindern, die sich
grofdteils von Gras und ande-
rem Raufutter (Hew Silage)
erndlren, liegt dieser Wert

mr mehr bei 0.6 kg fir Men-
schen essbares Protein. Dazu
kommt, dass fast die gesamte
heimische Grimlandlbiche
nicht als Acker sondern am
Wege der Fleisch- und Milchr
produktion verwertet werden
kann. Damit leistet die Land-
wirtzchaft auch einen wesent-
lichen Beitrag zur Erhaltung
unserer Kulburlandschaft und
des typischen Landschaft shil-
des.

Landwirtschaftliche MNutztiere
stellen daher keine wirkliche
Nahrungskonkurrenz fir den

WWW.POLLHAM.OOEVP.AT
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Menschen dar. Oder anders
gesagh: Der Verzicht auf
Fleisch beseitigt nicht den
Hunger in der Welt!

Was aber letztendlich auch
bedeutet, dass wir sorgsam
mit wmseren MNalrungsres
sourcen, sei es fir Mensch
oder Tier, umgehen und beim
Einkauf vermehrt den heimi-
schen Produkten mserer
Eduerimen und Bauern den

Vorrang geben sollten!

auernsuna |
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WIRTSCHAFTSBUND

NEUES ARBEITSZEITGESETZ ERMOGLICHT FLEXIBLERE ARBEITSZEITEN

WIN-WIN FUR ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER.
WKOO-PRAS. MAG. DORIS HUMMER IM INTERVIEW ZU AKTUELLEN THEMEN

Seit 1. September ist das neue Arbeit s
zaitgesetz in Kraft. lm Vorfeld wurde
von Gewerkschaft und Al viel Angst
geschirt. Manche sprechen sogar vom
genarellen 12-Stunden-Tag Wie sieht
das nun in der Praxis aus?

Faktum ist, dass eskeine generelle 60-Stun
den-Waoche und keinen generellen 12-Stun-
den-Tag gibt. Es geht darum, kurzfristig
auftratends Spitzan abarbeiten 2u knnen.
Damit kann auf die Badirfrisse der Mitar-
benter und das Unternehmens bassar als
bishar engagangan warden. Keainar will
den generallen 12-Stunden-Tag, da dieser
unpraduktiv und auch zu teuer wire.
Stichwort Leistungsabfall und Obarstun-
denzuschldge. Abar nun kann mit Haus-
varstand und im Rahmean des Gosatzes
rechtlich kanfarm entschieden weardan,
ob eine Baustalle noch fertiggestalit wird.
leder zwaite |ob ist direkt oder indiraki
womn Export abhingig. Die Arbaitszaitfla-
sibiiserung 15t @ssanzell, um im ntema-
tionalen Wattbewarb mithalten zu kdnnen.
Esist eing Win-Win-Situa ion for alle - fr
Mitarbeiter, die Batriebe und den Standart
Oberdsterraich.

Welche MaBnahmen setzen Sie, um
dem Fachkraftemangel entgegenzu-
wirken?

In den nédchsten fanl Jabran wolken wir insgs-
samt 30,000 zusitzliche Fachkrifte und jihr-

lich 1.000 2usitzliche Lehdings fur Oberds-
terreichs Betnebe entwickeln. Hiarfir haben
Wil S AN neue JelEruppe im AUES - die
Maturanten der AHS. Fir diese haban wir 2in
neues Traneaprogramm geschaflen,

Die Duale Alkademie

Chie Tedlnehmer der Dualen Akademie durch-
laufen in cincinhalb bis 2ol |ahren k-
schnesdarte [ramse-Program me, de s dazu
qualifizieren, im Anschluss Kamieren als
wichtipe Fachkrifte in zukunftsonznbiartan
Berufsbilderm 2u machen. Durch diese ganz
neue Aushildungsform fir Maturanten und

Studie nabbracher wird es uns gelingen, @inen
signifikanten Beitrag pepgen den Fachk rifte-
reargel 2o beis e, Flr die Trainees gilt - bezahit
wearddan furs Levnan und das Larmen, sworaul
as wirkhich ankammt !

Sie haben eine ambitionierte Kammer-
reform und neben Einsparungen auch
Zusatzleistungen flir Kammermitglieder
angekindigt. Gibt es hier schon umge-
setzte Projekte?

Es war mir besonders wichtig, krtisch die
eigene Organisation zu durchiewchten - dabe
haben wir wichtige Zukunftsprojek te wie die
Branchenverbinde gestartet . Aber wir haben
avchsomanchen alten Zapf angaschatten,
Dadurch war @5 uns midglhch, 3 Mo, Eurd
ainzusparen und 2usitziich neus Angshote
firr die Unternehmen in 00 2u entwickeln,
wig z.b das Unternehmensschutzpaket.
Diases beinhaltet z.B. aine Rechtsschutz-
woisicherung und eine 24-Stunden- Hatline
2um Thema Cybar-Crime.

Besonders stal: sind wir aber auch auf
unsere Interessanspolitischan Erfolge,
wie die Arbaitezaitflexibilisierung und das
JBeratan statt Bestrafen®,

In Arbeit ist nun die Senkung der Kast und
die Senkung der generellen Abgabenguate.

Alsa wr haben noch wel vor!
Mag* Doris Hummer

f{_-l. DIE FAKTEN: DAS ARBEITSZEITGESETZ IN DER UBERISCHT

B Der B-3tunden-Tag und die #0-5tunden-Woche bleiben erhalten. Es gibt weder einen generellen 12-3tunden-Tag,
noch eine generelle 60-Stunden-Wache.

B Fallweize diitfen biszu 12 Stunden geathaeitet warden - in @inem Zeitraum von 17 Waochen darf die durchechnittlicha
Arbeitzreit 48 Wochenstunden nicht iiberschreiten.

m Die 11.und 12. Stunde sind grundsétzlich Oberstunden mit Zuschiag.

B Die besonderen Gleitzeitregeln bleiben erhalten. Der 8-5tunden-Tag bleibt auch hier die Regel.

B Die Hichst- und Mormalarbeitszeit fir selbstbestimmtes Arbeitan wird kiinftig won bisher 10 auf 12 Stunden erhdht.
Dadurch wird esleichter, Zeitguthaben 2u erwerben und diese geblockt zu konsumieren - dies ermaglicht eine

#-Tage-Woche.

m Bei selbsthestimmtem Arbeiten innerhalb dieser Grenzen fallen keine Uberstundenzuschiige an.

m fuschlige gibt es jetat und in Zukunft in 2wei Fallen:
¢ Bei daverhafter Mehrarbeit [wenn Zeitguthaben nicht abgebaut und nicht dbertragen werden kinnen}
rund wenn der Atbeitgeber [ berstunden anordnet [dann fehlt die Selbstbestimmung).

WIRTSCHAFTSBUND
OBEROSTERREICH

WWW.POLLHAM.OOEVP.AT



ARBEITNEHMER- UND ANGESTELLTENBUND

Der OVP-Arbeitnehmerbund OAAB kampft fir eine bessere
Anrechnung von Karenzzeiten bei den Gehaltserhchungen in
allen Kollektivvertragen.

Viele Kollektivvertrage enthalten
automatische Gehaltsanpassun-
gen. Dadurch bekommen Dienst-
nehmerinnen und Dienstnehmer
regelméikig eine OGehaltserhd-
hung. Urlaub, Krankengeld, Pra-
senzdienst oder Pflegefreistellung
werden dabei angerechnet, die
Abwesenheit bei Karenz oftmals
aber nicht. Das soll sich, wenn es
nach dem OAAEB geht, andern: Die
gesamten 24 Monate Karenz sol-
len auch hier automatisch ange-
rechnet werden.

.[ie bisherige Regelung ist unge-
recht, vor allem gegenaber Frau-
en, die die Karenz Oberwiegend
in Anspruch nehmen. Durch diese
Michtanrechnung werden Frauen
oft ihr ganzes Berufsleben hin-
durch gehalt=makig im “ergleich
Zu Mannern schlechter gestallt®, so

der Klubobmann der Volkspartsi im
Padament, August Waginger. Lind
das hat wiederum auch Auswir-
kungen auf die Pensionshdhe.  Ziel
ist, die Anrechnung der gesamten
24 Monate im Gesetz zu veranksrn,
wenn es Uber die Kollekthvrvertrage
nicht zu regeln ist™, stellt Waginger
in seiner Funkticn als OAAB-Ob-
manin fast.

Wir mossen dieses strukturelle
Problem in den Gehaltssystemen,
das eine dauerhafte Benachtei-
igung der Fraven zur Folge hat,
endlich beseitigen”, so Oberdster-
reichs OAAB-Landescbmann, .ein
Ansatzpunkt dabei ist die wolle
Anrechnung der Karenzzeiten bei
den Gehaltserhohungen.” Diese
langjahrige Forderung des OAAB
ist auch im akteellen Regierungs-
programm vermnkert.

ﬁaab ’ Die Arbetnehmer in der Volkspartei.

WWW.POLLHAM.OOEVP.AT
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Pallham

2/3

in zwel Dritteln der Kollekthnertrige
gibt es aktuell noch keine Regahmng
zur Anrechnung von Karenz zeiten!

[N
20%

Manmer verdienen in Osterneich
im Diwere hesc hindtt wm 20 Prozent
mehr als Frawen. (usike: Eunsas

«Niemand soll einen
Nachteil haben, wenn man
das Recht auf Karenz in
Anspruch nimmt und sich
fiir Familie und Kinder

entscheidet!
O44B-Obmann August Waginger

Bel der Arbeiterkammerwahl im
Marz 2019 fohrt die 40-jahrige
Hilfswerk-Betriebsratsyorsitzen -
de Cornella POTTIMGER - am
Bild mit 0AABR-Obmann August
Waginger - die gemelinsame
Liste von OAAB und der Frakti-
on Chrstlicher Gewerkschatter
[FCG) an.

f /e poettinger

W W ooe-oeaa b at



, WERBUNG

Pallham

WEINVERKOSTUNG
MIT KULINARISCHER BEGLEITUNG
SCHON AB 35 € PRO PERSON

Elaszigche Antipasti
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Ihr Immobilienmakler im Bezirk
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AKTUELLES AUS DER LANDESORGANISATION m,
Pallham

DAHEIM IN OBEROSTERREICH
STARK FUR UNSER HAUSRUCKVIERTEL

Landeshauptmann Thomas Stelzer und
sein Team wollen die besten Chancen
und Méglichkeiten am Wirtschafts-
standort Oberbdsterreich schaffen und
Arbeitsplétze zu den Menschen bringen.

Gleichzeitig liegt es dem Landes-
hauptmann besonders am Herzen, den
Schwiachsten in unserer Gesellschaft
Zu helfen. Mit der Schaffung von mehr
als 400 Wohnpldtzen fir Menschen mit
Beeintrachtigung und der Sicherung
der Pflege haben wir bereits einige
Maknahmen gesetzt.

JCHWERDE AUCH IM ZUELIMFT
MIT GANZER KRAFT FUR DIE AMLIEGEN UND INTERESSEN
Das groke gemeinsame Ziel ist: Ober- OBEROSTERREICHS KAMPFER.”
dsterreich soll ein Land der Maglichkeit Landeshauptmann Thomas Stelzer
sein. Dafir braucht es starke Regionen.

IM HAUSRUCKVIERTEL SOLL ES DIE BESTEN MOGLICHKEITEN ZUM
ARBEITEN, LEBEN UND WOHLFUHLEN GEBEN:

MEUE AUSBILDUNGS- | AUSBAU 'SCHMELLERES  MEHRCHANCENFOR = MEHR JOBS
CHAMCEM | KINDERBETREUUNG  INTERNET MENSCHEN MIT W i

| In Bauvarbaben for [ Imvestition van | SEi H LG entstebhen aktuell
‘65 492 (65... |

[ 99 | ’2 | neue Wahn- | 103?
Schulbawvarhaben im | Hausnidovierther | Millionen Bura in platze im Hausruck- neue Arbeitsplatze,
Hausnidosie el | Kinderbetreuung sein- | den Breithandaus-'  iertelfor Menschen | die insgesamt &in
imestiert das Land richtungen investieren  © bau alleinein den | mit Resintrachtiqung | Imvestitionsvelumen
20 rund j wirund 40 Milionen | Gemeinden | bis 2021 §  von 341 Mio. Eura
180 Millianen Eur-:'./f Eura. /,-‘ des Hausruck- J aushksen.

viertels

% sind mit der Arbeit der Landespalitik und won Landes-
61% hauptmann Thomas Stelzer zufrieden.

LT i iy Diese hohe Zustimmung ist ein klarer Auftrag und die Ver-
pflichtung, die Herausforderungen der Jukunft anzupacken
und den Land der Maglichkeiten™-Furs von Landeshaupt-
rann Thamas Stelzer fartausetren.

Tl | MAS v 1 B i Borores rislu i, el b ch g D B it i 1 O s BE e =B0a00 2100300 gy el 2008
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Pallham

Bei Fragen und Anliegen sind wir
jederzeit gerne fur Euch da:

Burgermeister
Ernst Mair
Hainbuch 6
ernstmair@aon.at
0676/944 70 88

Vizeblrgermeisterin
Regina Waselmayr
Hainbuch 20
rwaselmayr@aon.at
0664/735 750 93

17. NOVEMBER 2018

WUNSCHKONZERT

HOFEUHME TEGERNEACH | BEGIMMN: 20 UHR | LEITUNG: HANS KREUZHUEER

Mit dan Stilckan My Fair Lady, Caravans Thama, Frank Sinatra Hit's Madlay, ...

Gemeindeparteiobmann
Manuel Lechleitner

Egg 58
manuel@pollham.ooevp.at
0676/69 80 957

D (D DO

Seniorenbundobfrau
Veronika Hummel
Kaltenbach 5
vhummel@aon.at
07277/276 01

Bauernbundobmann

Karl Hofinger

Egg 24
hofinger.egg@hotmail.com
07248/687 51

OAAB-Obmann
Dl Josef Mader
Edt7
H jmader@aon.at
Terminvorschau 0664/600 724727 39
Sequiem in der F:'farr_kirch.e . 02.November 2018 Wirtschaftsbundobmann
A bessane Prob" beim Wirt in Egg 08.November 2018 Franz Trattner
Stammtisch Seniorenbund 08.November 2018 Hainbuch 11
Martinsfest Kindergarten 09.November 2018 franz.trattner@aon.at
Impulsvortrag Gesunde Gemeinde 13.November 2018 0664/531 50 23
Wunschkonzert MV Pollham 17.November 2018
Punschstand FF Pollham 30.November 2018 . . )
Gemeinsam kénnen wir
Familienfreundliche Gemeinde Termin2 ~ 22.Janner 2019 fur Pollham viel erreichen!
Redaktionsschluss fiir die nachste Ausgabe: Freitag, 07. Dezember 2018
Sie méchten uns etwas mitteilen?! Anregungen und Kritik richten Sie bitte an: redaktion@pollham.ooevp.at
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